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Vorwort der Geschäftsführung 
 

 

Von komplexer Lagertechnik moderner Windkraftanlagen über die Carbon-Keramik-Bremse für Supersportwagen. 

Vom Hochleistungs-Hybrid zum sparsamen Elektromotor von EVs. In den verschiedensten Anwendungen finden 

sich Schlüsselkomponenten, die auf STERMAN Systemen bearbeitet werden.  

Wir gehören zu den Qualitäts- und Technologieführern in der Sonderspanntechnik und statten eine Vielzahl 

namhafter und weltweit agierender Unternehmen mit hochgenauen, effizienten und smarten Lösungen für deren 

Produktion aus. Unsere Kernkompetenz liegt hierbei in der Konzeption, der Entwicklung und der Fertigung von 

Sonderspannsystemen aus der individuellen Werkstückgeometrie unseres Kunden heraus – also immer dann, wenn 

am Markt verfügbare Standard-Lösungen nicht die geforderten Genauigkeiten erreichen oder die gewünschten 

Bearbeitungsprozesse nicht möglich sind. 

Unsere größte Stärke ist das von Seiten unserer Kunden und Geschäftspartner, unserer Mitarbeiter, unserer 

Lieferanten und der Öffentlichkeit in uns gesetzte Vertrauen. Das konsequente Festhalten an unserem Tüftlertum, 

an Vertrauenswürdigkeit und Zuverlässigkeit, an ethischen Standards und am Prinzip der Legalität und Legitimität 

bildet die Grundlage unseres Handelns.  

Dabei soll im Kern unseres Schaffens als Familienunternehmen in dritter Generation stets die Innovation stehen. 

• Innovation und Ehrgeiz 

• Partnerschaft und Respekt 

• Familie und seriöses Wirtschaften 

Die stetige Beherzigung und Umsetzung dieser Werte verbindet uns.  

Aus Schwarzwälder Überzeugung stellen wir unser Handeln stets unter den Anspruch des Einklangs mit der Natur 

und den Menschen. Alle unternehmerischen Entscheidungen sollen auch unter dem Gesichtspunkt der 

Nachhaltigkeit bewertet und abgewogen werden. 

 

 

__________________________ 

Johannes Sterman / Gesellschafter & Geschäftsführer der STERMAN Technischen Systeme GmbH mit Team  

http://www.sterman.de/
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Umweltrichtlinie 
 

 

STERMAN hat sich ausdrücklich zum Ziel gesetzt, bei allen Unternehmensaktivitäten im Einklang mit unserer 

Umwelt zu handeln und so einen entscheidenden Beitrag zu deren Schutz und Erhalt zu leisten. Dies beschränkt sich 

nicht nur auf die Herstellung unserer Produkte und Dienstleistungen: Wir vermeiden über den gesamten 

Produktlebenszyklus hinweg unnötigen Abfall, der durch die Nutzung der Anlagen und Maschinen im Werk des 

Kunden entstehen könnte. Zur Umsetzung unseres Anspruchs haben wir die nachfolgend aufgeführten 

Umweltrichtlinie als verbindlichen Inhalt unserer Geschäftspolitik definiert. 

Wir halten uns an die umweltrelevanten Auflagen und Gesetze und engagieren uns auch für die Erreichung unserer 

eigenen Ziele:  

 

1. Einhaltung gesetzlicher Vorgaben 

Das Unternehmen verpflichtet sich zur Einhaltung aller relevanten Umweltgesetze und -vorschriften der 

Europäischen Union sowie der nationalen und regionalen Bestimmungen. 

2. Verantwortlichkeiten 

• Geschäftsführung: Die Geschäftsführung ist verantwortlich für die Bereitstellung der notwendigen 

Ressourcen zur Umsetzung dieser Richtlinie. 

• Führungskräfte: Führungskräfte sind verantwortlich für die Implementierung und Überwachung der 

Arbeitsschutzmaßnahmen in ihren Zuständigkeitsbereichen. 

• Mitarbeiter: Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, die Arbeitsschutzvorschriften einzuhalten und 

sicherheitsrelevante Vorfälle oder Risiken umgehend zu melden. 

3. Ressourcenmanagement 

• Energieverbrauch: Das Unternehmen strebt an, den Energieverbrauch durch effiziente Nutzung und den 

Einsatz erneuerbarer Energien kontinuierlich zu reduzieren. 

• Wassermanagement: Wasser wird sparsam und effizient verwendet. Maßnahmen zur Wassereinsparung und 

-wiederverwendung werden gefördert. 

• Materialeffizienz: Materialien werden so effizient wie möglich genutzt. Recycling und die Verwendung von 

recycelten Materialien werden unterstützt. 

4. Gefahrstoffmanagement 

• Identifizierung von Gefahrstoffen: Das Unternehmen reduziert Gefahrstoffe auf ein notwendiges Minimum. 

Ungefährliche Alternativen werden gefördert.  

http://www.sterman.de/
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• Sichere Handhabung und Lagerung von Gefahrstoffen: Für unabdingbare Gefahrstoffe werden 

Gefährdungsbeurteilungen erstellt, kommuniziert und gepflegt. Die Lagerung von Gefahrstoffen orientiert 

sich an den gängigen Arbeitsschutzvorgaben. 

• Entsorgung: Die Entsorgung von Gefahrstoffen orientiert sich an den gängigen Umweltschutzvorgaben. 

5. Abfallmanagement 

• Abfallvermeidung: Abfälle werden soweit wie möglich vermieden. Wo Abfälle unvermeidbar sind, werden 

sie nach Möglichkeit recycelt oder anderweitig umweltverträglich entsorgt. 

• Gefährliche Abfälle: Der Umgang mit gefährlichen Abfällen erfolgt nach strengen Sicherheits- und 

Umweltvorschriften. Diese Abfälle werden ordnungsgemäß und sicher entsorgt. 

6. Emissionsreduktion 

• Luftemissionen: Das Unternehmen setzt Technologien zur Reduktion von Luftemissionen ein und überwacht 

regelmäßig die Emissionswerte. 

• Wasserverschmutzung: Maßnahmen zur Vermeidung der Verschmutzung von Wasserressourcen werden 

strikt umgesetzt. Abwasser wird vor der Entsorgung ordnungsgemäß behandelt. 

7. Nachhaltige Beschaffung 

• Lieferkette: Lieferanten und Partner werden auf ihre Umweltstandards überprüft. Bevorzugt werden 

Unternehmen, die nachhaltige Praktiken anwenden. 

• Rohstoffe: Der Einsatz von Rohstoffen aus nachhaltigen Quellen wird gefördert. Konfliktmaterialien werden 

vermieden. 

8. Umweltbewusstsein und Schulung 

• Mitarbeiterschulung: Alle Mitarbeiter werden regelmäßig in umweltbewusstem Verhalten geschult und zu 

umweltfreundlichen Arbeitspraktiken ermutigt. 

• Bewusstseinsbildung: Das Unternehmen fördert das Umweltbewusstsein aller Interessengruppen, 

einschließlich der Mitarbeiter, Kunden und der Gemeinschaft. 

9. Kontinuierliche Verbesserung 

• Umweltaudits: Regelmäßige Umweltaudits werden durchgeführt, um die Einhaltung der Richtlinien und die 

Effektivität der Umweltmaßnahmen zu überprüfen. 

• Ziele und Maßnahmen: Das Unternehmen setzt sich kontinuierlich neue Umweltziele und entwickelt 

Maßnahmenpläne zur Verbesserung der Umweltleistung. 

• Dokumentation: Die Schulungen werden schriftlich dokumentiert. 

10. Berichtswesen und Transparenz 

• Umweltberichte: Das Unternehmen veröffentlicht regelmäßig über den internen Management-Review 

Umweltberichte, die transparent über Fortschritte, Herausforderungen und zukünftige Ziele informieren. 

http://www.sterman.de/


 

μ-THINKING ®  |  www.sterman.de  |  Seite 4 von 5 

 

• Stakeholder-Engagement: Das Unternehmen pflegt einen offenen Dialog mit allen relevanten 

Interessengruppen über seine Umweltpraktiken und -leistungen. 

 

Diese Umweltrichtlinie tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und wird regelmäßig überprüft und aktualisiert, um den 

neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen und gesetzlichen Anforderungen gerecht zu werden.  

http://www.sterman.de/
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Lieferantenbeziehungen & Einhaltung der 

Umweltrichtlinie 
 

 

STERMAN erwartet, dass verbundene Unternehmen alle hier beschriebenen Grundsätze beherzigen, diese 

einhalten, an ihre Geschäftspartner, Subunternehmer und Lieferanten kommunizieren und bei der Auswahl ebenfalls 

berücksichtigen. Verbundene Unternehmen bestärken ihre Geschäftspartner darin, die beschriebenen Standards zur 

Erfüllung ihrer vertraglichen Verpflichtungen einzuhalten.  

 

 

Fragen und Informationen 
 

 

Wenn Sie Fragen zum Kodex oder zu dessen Einhaltung oder irgendwelche Zweifel haben, wenden Sie sich bitte an: 

values@sterman.de 

Ein Direktkontakt ist auch telefonisch über +49 (0) 7725 91488-30 möglich. Dies sind die Meldekanäle, über welche 

Sie die Meldestelle analog des Hinweisgeberschutzgesetztes erreichen können: 
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